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ANUNCIO

En la Junia de Gobierno Local celebrada el 21 de febrero de 2018 se ha acordado
aprobar las Bases para la constitucién de nueva Bolsa de trabajo para el Servicio
Municipal de Ayuda a Domicilio que sustituya a la vigenie, conforme a la siguiente
redaccion: ,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION Y RENOVACION DE LA BOLSA

DE TRABAJO PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO EN ZAHARA DE LA

SIERRA

1. Objeto

Las presentes Bases tienen por objeto la seleccién de personal para la renovacién de la
bolsa de trabajo creada en 2014 para la cobertura de las vacantes y/o sustituciones

(vacaciones, bajas, permisos etc.,) que se puedan producir en el Servicio de Ayuda a
Domicilio, segln el Convenio vigente con la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Condiciones de los contratos

Categoria Profesional: ili

Retribucidén: Seglin Convenio del Personal Laboral de Ea Junta de Andalucfa (grupo V)
Modalidad de Contrato: Contrato de Obra y Servicio, de duracién determinada y a
tiempo parcial

Horario: De lunes a viernes.

Funciones de las plazas de esta holsa: las propias del puesto,

3. Forma de Seleccidn: concurso.

La forma de seleccién serda a través de la baremacion curricular de entre los/as
candidatos/as presentados/as a la bolsa de trabajo. Esta bolsa la integrarén los/flas
aspirantes gue reiinan los requisitos establecidos y por estricto orden obtenido.

La seleccién constard de una sola fase: Valoracién de meritos acreditados segln
baremo de meritos que figura en el Anexo I de las presentes bases. En caso de empate
entre varios candidatos se realizara sorteo de entre los candidatos con igual puntuacion.

El Ayuntamiento de Zahara de la Sierra, a medida que las necesidades de recursos
humanos lo vayan requiriendo, procederd a citar a las personas integrantes de la bolsa
de trabajo gue se precisen por el orden de colocacidn,

En el supuesto de que la persona citada rechace el puesto de trabajo ofrecido, no

consideradas como tales las bajas por enfermedad o por encontrarse en situacion de
empleado/a, pasara a ocupar la Ultima posicidn en la Bolsa.

4.~ Requisitos de los aspirantes:

a) Ser ciudadano espafiol ¢ nacional de Estado miembro de la Unidén Europea.

b} Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiguico que le incapacite para el trabajo
ohjeto de la bolsa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

o) Estar en posesion de la titulacion especifica exigida, que es la siguiente, conforme a lo
dispuesto en la Resolucién de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social de 28 de
julio de 2015 { BOJA n? 153 de 7 de agosto de 2015), conjunta de la Direccién-Gerencia
de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucfa y de la Secretaria
General de Servicios Sociales, por la que se establecen medidas en materia de
acreditacion de la cualificacién profesional del personal de atencién directa en
instituciones sociales y en el domicilio,

A estos efectos la cualificacién del personal auxiliar de ayuda a domicilio se puede
acreditar por los siguientes certificados y titulos:

a) FP Grado Medio: titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

b) FP I titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

c) FP I: titulo de técnico auxiliar de clinica.

d) FP I: titulo de técnico auxiliar de psiguiatria,

e) FP Grado Medio: tftulo de técnico en atencién a personas en situacién de
dependencia.

f) FP Grado Medio: titulo de técnico en atencion sociosanitaria.

g) Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en el
domicilio, o de estar en curso de obtenerlo.

h) Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio, o de estar en curso
de obtenerlo.

i) Certificado de profesionalidad de atencidén socio-sanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales, o de estar en curso de obtenerio.

i) Cualquier otro titulo o certificade que en el futuro se determine con los mismos
efectos  profesionales.

Los requisitos relativos a las cualificaciones profesionales anteriormente resefiados
seran exigibles a 31 de diciembre de 2017 en el caso de los Certificados de
profesionalidad.

5.- Tribunal de seleccidn.

El Tribunal de seleccién, que estard compuesto por cuatro miembros, se nombrara
segin lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprobé el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, y estard compuesto de una Presidenta y Tres Viocales, todos ellos con voz y voto.
Uno de los vocales sera el Secretario de la Corporacion, gue desempefiard ademds las
funciones de secretaria del Tribunal.

Para el caso de gque el Secretario no pudiera asistir, realizard las funciones de secretaria
el funcionario de la Corporacién en quien éste delegue, el cual tendrad voz pero no voio.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promaover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los artfcuios 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la valida constitucién del Tribunal serd necesaria la presencia de al menos tres
vocales y de la persona que realice las funciones de secretario.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, ej voto de calidad del que actué como Presidente.

I

|

[

Il

Ayuntamiento de Zahara
Plaza el Rey n°1, Zahara. 11688 Cédiz. Tino. 956123004, Fax: 956123150

Il

|

Cad. Validacion: AQFLETGDHJTHLYPPRCRXM2ENS | Verificacion: hitp://zahara.sedeleclronica,es!
Documenlo firmado giectrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 5



6.~ Solicitudes, procedimiento y plazos.

Las instancias se presentaran en modelo oficial {Anexo li} facilitado por el
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién de las Bases. A la instancia habré de acompafiar la siguiente
documentacién:

Fotocopia compulsada del DN, o documento equivalente.

Copia autentificada o fotocopia, acompafiada del originai para su compulsa, bien
del titulo reguerido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién,
bien del Certificado de profesionalidad o de la Certificacién de estar en curso de
obtenerlo.

Documentacién justificativa de los méritos alegados.

Documentacién acreditativa, en su caso, de la homologacion del titulo que se
presenta en relacién con la titulacién requerida.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo méximo de diez dias se
publicard la composicién del tribunal de calificacién, asi como las listas provisionales de
admitidos y excluidos, pudiéndose presentar reclamacién en el plazo de diez dfas
habiles, trascurrido el cual se aprobaran las listas definitivas,

El Tribunal se reunira para llevar a cabo la baremacion y, una vez terminada ésta, hard
piiblica ia relacién de personas incluidas en la Bolsa de trabajo, por orden de puntuacion,
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal, para que los
interesados, durante el plazo de diez dias hébiles, puedan conoceria y, en su caso,
formular reclamaciones. El Tribunal se reuniré para resolver las que se formulen y
elevara propuesta definitiva al Presidente de la Corporacién, que tras resolver sobre ella,
la mandara publicar en los mismos lugares.

7.- Publicidad

Las presentes Bases, as{ como los actos gue no sean de mero trdmite que se lleven a
cabo para su desarrollo, serdn publicadas en la pégina web del Ayuntamiento de Zahara,
y en el Tablén de Anuncios material y en el electrénico, asi como en el Boletin Oficial de
ia Provincia de Cadiz, sin perjuicio del uso de los demas medios de publicidad usuales.

8.~ Funcionamiento de la bolsa:
Se procederd a contratar por orden de la bolsa.

En caso de que la sustitucién realizada fuera inferior a quince dias, se llamara de
nuevo a la misma persona para realizar la siguiente sustitucién, y asi sucesivamente,
hasta que complete el mfnimo establecido de guince dias.

Una vez citado fehacientemente, el interesado presentara en el Ayuntamiento de
Zahara, dentro del plazo méximo de 5 dias a contar de la correspondiente citacion:
Declaracién jurada de no hallarse comprendido en ninguna de |as causas de incapacidad
previstas en la legislacién vigente y de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni incurrir en causa de
incompatibilidad para el desempefio del trabajo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante no
presentara la documentacién exigida o no reuniera los requisitos sefialados, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en su instancia.

En los casos de renuncia, no considerados como tales las bajas por enfermedad o por
encontrarse en situacién de empieado/a, se pasara al dltimo lugar de |a bolsa.
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En ningtin caso se procederd a la contratacidén de aspirantes de la bolsa de empleo
simuitaneando dicho contrato con otro para otra entidad plblica o privada, excepto los
casos de contratos a tiempo parcial inferiores a 20 horas semanales.

9.~ Incidencias
El tribunal queda facultado para la interpretacién de las presentes bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de! Procedimiento Administrative Comidn

de las Administraciones Piblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, y contra la Resolucién aprobateria de la composicién
de la Bolsa, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14.1 regia segunda de la Ley 29/1998, de 13 de
julio a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (artfculo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccién
Contencioso-Administrativa). Asimismo, podra interponerse contra los referidos actos,
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto lLegislativo 781/1986, de 18 de abril, por el gue se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; 1a Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general
del Estado. y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10.- Vigencia de la Bolsa de Trabajo

La Bolsa tendrd una vigencia minima de tres afios desde su constitucién, sin perjuicio de
que, conforme lo vaya requiriendo el servicio, el Ayuntamiento queda facultado para
sacar nuevas convocatorias a fin de ampliar y/o renovar [a presente bolsa de trabajo si
ello fuese necesario.

ANEXO I
BAREMO DE VALORACION DEL CURRICULUM
1, ESTUDIOS OFICIALES (de nivel superior al requerido para el puesto y relacionado con éste): {Maximo 1
punto)
Titulo SUPETOT ....cvceeirienens 1,00:
Titwlo Medio .....cceeeeecevinenen. 0,751
FP.2 (0 equivalente) ............ 0,50:

2. CURS0S DE FORMACION en SAD: (Méximo 2 puntos)

10- 40 hotas ....ceecveeeeerenn. 0,108
300 T e 0,25:
101-200 ¥ i, 340
201-300 "
300omas
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{los certificados sin horas contardn como 4 horas por jornada lectiva)

3. CURSOS DE FORMACION relacionados con el puesto: (Méximo 1 punto)

10 - 40 horas ... . 0,05:

AR e e 0,20:
01 -200 " iisianemies 0,35:
201—-300 " s 0,500

mas de 300"  ..ovviserriionsse 0,85
(los certificados sin horas contardn como 4 horas por jornada lectiva)

4, ACTIVIDAD PROFESIONAL: (Méximo 6 puntos)
En puesto de irabajo de Ayuda a Domicilio™:
SR ATINSE BOBHES: i i e b s
- En Empresa privada........
En puestos de trabajo similares:
N AdFHSE PGHEEER. o s s i s s s
= BN PSR PIVaIEL s s s i

AP0 Pl

R 0
Gabmre 00,

{por mes trabajado, debidamente acreditados)

** A efecto de aplicar este criterio de baremacién se entenderan por trabajos equivalentes a los prestados en SAD los
realizados por auxiliares de geriatria.

Los interesados podran presentar sus solicitudes en el plazo de veinte dias naturales
contados desde el siguiente al de publicacién del presenie anuncio en el Boletin Oficial

de la Provincia, segun lo dispuesto en las bases,

En Zahara, a 5 de marzo de 2018

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: Juan Nieto Sanchez
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

Flaza del Rey, I - C.P. 11688 ZAHARA DE LA SIERRA - (.LF. P-1104200-1 - Telf. 956 12 30 04 - Fax 956 12 31 50

DE
ZAHARA
(Cadiz)
ANEXO H
MODELQ DE INSTANCIA BOLSA AYUDA DOMICILIO
D/DfAa. , mayor de edad, de
profesion, con domicilio en
n® , localidad :
provincia de , Teléfonos de contacto y
, provisto de D.N.I. n®
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la Bolsa de Trabajo para cubrir bajas o sustituciones en el servicio de
ayuda a domicilio , y considerando reunir los requisitos exigidos en las bases de dicha convocatoria, y
declarando no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Adminisiraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado, es por lo que,

SOLICITA:

Ser admitido en la bolsa y sea valorado su curriculo para la misma.

Zahara de la Sierra, a de de 2017

(Firma)

Documentacion que se acombpafia:

a) Fotocopia compulsada del DN, o documento equivalents.

b) Copia autentificada o folocopia, acompafiada del original para su compulsa, del titulo requerido o bien
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Documentacién acreditativa, en su caso, de la
homologacion del titulo que se presenta en relacién con I titulacién requerida.

¢) En su caso, copia autentificada o fotacopia, acompafiada del original para su compulsa, de la documentacidn
que acredite estar en proceso de acreditacion del Titulo o Certificado.

d) Documentacion justificativa de los méritos alegados.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA (CADIZ)



